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Azarbaycan Dévlet Su Ehtiyatlari Agentliyinin tabeliyinde Regional Su Meliorasiya
Xidmati Publik Hiiqugi Sexsi ve Azerbaycan Kand Tesarriifati ve Qida Ssenayasi
isgileri Hamkarlar ittifaqi Federasiyasi arasinda 2024-2027-ci iller {igiin

Saha (tarif) Kollektiv Sazigi

“Azerbaycan Dévist Su Ehtiyatlari Agentliyinin faaliyystinin tamin edilmasi ile bagh
bir sira tedbirler haqqginda” Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2023-ci il 17 noyabr
tarixli 2356 némrali Fermani ile Azerbaycan Dévlet Su Ehtiyatiarn Agentliyinin tabeliyinde
Regional Su Meliorasiya Xidmati publik hiiquqi sexsi yaradilmigdir.

Azerbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2024-c il 26 aprel tarixli 232 némrali
Qerar ile Regional Su Meliorasiya Xidmatinin Nizamnamasi tesdiq edilmigdir. Tasdiq
edilmis Nizamnama ile Xidmatin gargisinda meliorasiya, irrigasiya, su techizati, yagis ve
tullanti sularinin emall ve axidilmasi obyektlerinin iglek veziyystde saxlaniimasi ve
istismari ile bagh miihiim vazifsler goyulmusdur.

“Azerbaycan Dévlst Su Ehtiyatlan Agentliyinin tabeliyindeki publik hiiqugi sexslerin
foaliyyatinin toskili ilo badli bezi tadbirler hagqinda” Azerbaycan Dévist Su Ehtiyatlan
Agentliyinin 27 may 2024-cii il tarixli 001/f némrali emri ile Regional Su Meliorasiya
Xidmati publik hiiqugi sexsin strukturu, Xidmetin Aparatinin strukturu ve stat cedvali tesdiq
edilmis, Xidmeatin iggilarinin Umumi say haddi, eyni zamanda Xidmstin Aparatinin stat
vahidinin say1 muayysn edilmigdir.

Regional Su Meliorasiya Xidmati Publik Hiiqugi Sexsin Idars Heyatinin 16 iyul 2024-
ctl il tarixli iclasinda Regional Su Meliorasiya Xidmati Publik Hiquqi $exsi ile Azerbaycan
Kend Tesarrifati ve Qida Senayesi Iscileri Homkarlar lttifaqi Federasiyasi arasinda Sahe
(tarif) Kollektiv Sazigin imzalanmasina dair qarar gabul edilmigdir.

Azsrbaycan Respublikasinin ®mek Macallesine ve amak munasibatleri sahssinds
diger qanunvericilik aktlanna mivafiq olmagla sahe isgilerinin bitin tebaqgesini shate
etmek zeruratini nezere alaraq, ikitersfli maslehatlegmaler zamani alde edilmig
razilagmalara riayst olunmasini gsbul edsrsk, Regional Su Meliorasiya Xidmsti Publik
Hiquqi Sexsi ile Kend Tasarriifati ve Qida Ssnayssi Isgileri Hemkarlar lttifaqi Federasiyasi
Saha iggilerinin sosial, igtisadi ve emek munasibatlerinin tenzimlenmasinin ssas prinsipleri
tizre 2024-2027-ci iller tglin tereflerin razilagdiriimis moévgelerini va birge fealiyystlerini
misyyan edan bu Sazigi baglayirlar.

Bu Sahe (tarif) Kollektiv Saziginin hayata kecirilmasi magsadi ile iggilerin madani,
tehsil va ixtisas potensialini yikssltmak, teskilatlarin igtisadi ve maliyye veziyystlarinin
mohkemlandiriimasine nail olmaq Ggin Sazigin Terefleri garsiligh slagslerinin sosial
terefdasliq prinsipleri esasinda inkigaf etdirimasine, sosial emek miinasibstlerinin kollektiv
milqavilslerin vasitesi ile tenzimlenmasina birge say gdstermayi qarsiligh Shdslik kimi
gabul edirlar.

1. Iqtisadi siyaset sahasinde

Tarafler suyun menbaden géturilmesi, emall, nagli ve tachizati sahssinds faaliyysti,
habels istehlakcilarin maisat (tasarrifat)-igmali, istehsalat, suvarma ve diger magsadler
ticlin su teminatini hayata kegirmekle, tullanti ve yagdis sularinin axidilmasi xidmatlerini
gostarmakle shalinin etibarli igmali su techizatina, respublika igtisadiyyatinin inkisafina, o
cumleden kand tesarriifati mehsullarinin istehsalinin artimina nail olunacagint qgeyd
edarak ilk névbada asagidaki 6hdslikleri gabul edirlar:
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1.1. emayin teskiline, qabaqcill amsk metodlarinin tekmillegdiriimesine yardim
gosterilmasi va yeni i yerlarinin yaradilmasi tGgin tadbirler gérulmasi;

1.2. musabigali esaslarla elmi texniki layihelerin, emayin teskili, gabaqcil asmak
metodlarinin tekmillegdiriimasina yardim gostarilmasi;

1.3. meliorasiya, irriqasiya, icmeli su techizati, yagis ve tullanti sularinin emali ve
axidilmasi sistemlerinin istismarinin yaxsilagdinimasi bu sahade xidmatlerin
gostarilmasi;

1.4. su ehtiyatlarindan semerali, genastle istifade olunmasi ve su itkilerinin gargisinin
alinmasi sahasinda taedbirlerin hayata kegirilmasi;

1.5. ehalinin igmeli suya olan telebatinin 6denilmasi seviyyesinin artirnimasi, akin
sahalerinin ve akin Ugiin istifade olunan haystyan! torpaq sahalsrinin suvarma suyu
ile teminatinin yaxsilagdiriimasi;

1.6. bazar iqtisadiyyat seraitinde istehsalin hecminin artirnimasinda ve yeni is yerlerinin
yaradilimasinda s@sas amil olan kigik ve orta sahibkarliga yardimin daha da
glclendiriimasi;

1.7. sudan genastla istifadeys imkan veren muasir suvarma sistemlarinin tedbiqinin
genislandiriimasi;

1.8. respublikanin caylarinda bas vers bilacek sel ve dagqinlarin gargisinin alinmasi,
sudan semerali ve genastle istifadenin temin edilmasi magsadi ile suvarma ve
kollektor-drenaj sabakalerinin vaxtii-vaxtinda temizlenmasi, temir-berpa iglerinin
apariimasi tedbirlerinin davam etdiriimasi.

2.9mayin &denilmasi, igcilerin galirleri ve
hayat saviyyasi

Terafler Xidmatds galisan isgilerin hayat saviyyasinin ylksasldilmssina ve gelirlerinin
artinimasina, yoxsullujun azaldilmasina istigamatlendirilen  kompleks tadbirlerin
hazirlanmasini va hayata kegirilmasini zeruri hesab edirlar:

2.1. Quvvade olan ganunvericiliye asasen Igagétiiren terafinden smak kollektivinin
her bir Uzviine smek miiqavilesi esasinda onun tutdugu vezifeye, pesays, ixtisasina ve
amayinin naticalerine uygun amak haqqi édenisine zemanat vermak;

2.2. Istirahat va is giinii hesab ediimayan bayram ve Umumxalq hiizn guninds, diger
geyri is guinlerinds yerins yetirilmis iglerin ddenilmesi, bogdayanma muddatinin édenilmasi,
hemcinin buttin diger név alave édemsler AR ®M-ne va lokal aktlara uygun olarag hayata
kecirmak;

2.3. Gece vaxti (gece vaxti AR ©M-o asasen saat 22.00-dan 06.00-dek muddat
hesab edilir) yerina yetirilon isin her saatina géra isgiys onun saatliq tarif (vazife) maaginin
20%-i hacmindas slave &denis vermak;

2.4. Ugot dévril Uglin nezerde tutulan ig vaxti normasindan artiq islemis, hamginin
ucot dévrinds is vaxti normasindan artiq islenilmenin tenzimlenmasinin mimkin olmadigt
svvelden malum olan ig yerlerinde galigan iggilere her ay artiq islenmis is saatlar Ggln
ddenis aparmad;

2.5. ®mak haqqi, ona baraber tutulan digar édsnigler, pul mukafatlari, miavinatler,
amak haqqina elaveler névbeti ayin 15-i tarixinadak Isegéturenin hesabindan isgilarin
bankdaki kart hesabina kégirriilme yolu ile 6demsak, iscilers 6demalerin ve tutulmalarin
bitin névleri ve migdar gosteriimekle hesabat veragssi teqdim etmak ve amakhaqq!
édenigi istirahat ve bayram gunleri ile eyni vaxta tesadif etdikde, 6denisi istirahst glnu
arafesinds yerina yetirmak;



2.6. Isagétirsn terafinden ganunvericilikle muayyan olunmus qaydada ve hadlerde
intizam tenbehlerini tetbiq etmak, iggini onun aylig emek haqqinin %-i mablaginden gox
olmamagq serti ile carima eda bilmak;

2.7. ©mek minasibstinde olan iggilerin Azerbaycan Respublikasi 8®mak
Macallssinin 179-cu maddssine uygun olaraq ayliq emek haqq saxlanilan hallarda isgiye
hesablanmig orta aylig emek haqqi igginin hamin ayda faktiki almali oldugu smak
hagqindan az olarsa hamin farq iggiye miiessiss terafinden ddemak;

2.8. geyri-formal emek munasibatlerinin garsisini almaq magsadi ils iggilari smak
muqavilesi (kontraktl) hiqugi qivveys minmeaden ise celb eden ve onlara qeyri-resmi
Gdenigler veran igag6turanler tizerinds birge nezarsti gliclondirmak;

2.9. iggilerin tarif (vezife) maaglarini Tarif-Cedvali Uizre ddenilmasini temin etmak;

2.10. smekhaqqini ayda bir defeden gec olmamaq serti ilo 6demak, isin
semaraliliyinin ve keyfiyyatinin artinimasinda maddi maraq yaratmaq meqsadi ile isgileri
ferdi ve ya kollektiv gakilde ayliq ve rublik neticslere gére, elece de Dévlet bayramlar
minasibsti ile Hemkarlar Ittifagqi Komitssi ile razilagdirmaqgla milkafatlandirmaq, yaxud
onlara maddi yardim géstermak;

2.11. ayri-ayn isgilera vezife ohdaliklerinin yerine yetirimesinde olde etdiyi
nailiyystlars gors slave ddsnigler vermak;

2.12. emek muqavilesi Uzre 6hdsliklerin yerine yetiriimesinds, istehsalin
semersliliyinin va isin keyfiyystinin artirimasinda iggilerin maddi maragini giiclendirmak
magsadi ile aylig, o cumledsan ilin yekunlarina gére mikafat, slave ve maddi
havaslandirmanin digar formalarini tetbig etmak;

2.13. musssise ve taskilatiarda amayin normallasdiriimasi istiqametinde aparilan
islera diqqgati artirmagq;

2.14. amayin 6dsnilmesi sahasinda ganunvericiliyin tslablerine riayst olunmasina
nazarst etmak, struktur béima kollektivierinin va ayri-ayri iscilerin talab va taklifleri esasinda
amayin ddanilmasinin forma ve sistemlerinin tskmillesdiriimasi tglin muivafig orqanlar
qargisinda mesala qaldirmaq.

3. Igcilarin masgullugu, hazirlanmasi va ixtisaslarinin artiriimasi

Teroflor igcilerin pese hazirhg seviyyssine, dayisen is seraitine uydunlagsmaq
qabiliyystine va yikssk amsek mehsuldarhgina olan tslabkarliyi nazere alaraq ssmarali
masggullug siyasatini ve amak ehtiyatlarindan diizgin istifade edilmasini hayata kegirmak
magsadile agagidaki 6hdslikleri géturtrlar:

3.1. sosial sahanin inkisafini, yeni texnika ve texnologiyanin tatbiqini ve igsden azad
olunmus igcilerin pess ixtisasi hazirigini nezare almaqla masgullug sahssinda isin teskilini
va alagslendiriimasini temin etmak;

3.2. struktur dayisiklikleri naticesinde sarbastlagdirilmis isgilerin sosial mudafissini
hall etmak, “Azerbaycan Respublikasinda Shalinin Mesdullugu hagqinda” Qanuna mivafiq
olaraq sosial yardimlar, sahanin bos is yerlari olan idarslerde onlarin yerlagdiriimasina
kémaklik géstermak;

3.3. genclerin mesgullug imkanlarini artirmaga, kend vyerlerinde c¢aligmasini
haveslandiren imtiyazlar sisteminin tekmillagdiriimasins, amak soraitinin
yaxsilagdinimasina, hayat saviyyasinin yiksaldilmasine, ganc igcilerin ve mutaxassislerin
sosial midafiasinin giclendiriimasins istiqamatlendirilen tedbirleri desteklemak;

3.4. ordudan terxis olunmus genclerin avvalki is yerlerine ve vezifslerine berpa
olunmasina nazarati gliclandirmak, onlarin pegalerine uygun mivafiq igle temin olunmasina
nail olmagq;



3.5. méveud is yerlerinin saxlanilmasini ve layiqli yeni ig yerlerinin yaradiimasini
temin eden igegétirenler iclin haveslendirici tedbirler gérmak, hemin musssisaleri Sahe
ve Respubliika Baxis misabigalerins taqdim etmak;

3.6. igagotiranin tegebbusi ile idarenin struktur bélmalarinin legv edilmasi istehsalin
tamamile dayandiriimasina, is yerlerinin ixtisarina ve ya smak seraitinin pislegmasine
sebab olarsa, bele tedbirleri qanunvericilikde nazards tutulan hallar istisna olmagla muvafiq
hemkarlar ittifaglarini azi 3 ay qabaqcadan xebardar etmak ve iggilerin manafeyinin
go6zlenilmasi barads danigiqlar aparmagla hayata kegirmak;

3.7. iggilarin amak hiiquglarini davamii surstde temin etmak, esassiz olaraq middatli
mugavilslerin baglaniimasina yol vermamak;

3.8. iscilarin ixtisari zamani igde saxlamaga UstUnliyl olan sexslerin siyahisina
pensiyaya ¢ixmasina bir il galmig, anadan olandan ve ya usaqligdan slil usaglari olan
iscileri daxil etmak;

3.9. isden azad olunan pesakar iggilerin sahanin diger idarslerinds ise dizslmasina
yardim goéstarmak;

3.10. smak seraiti zararli ve agir olan igcilere muvafiq istehsalat, pese ve vezifslerin
Siyahisi esasinda qanunvericiliya uygdun olaraq slave mazuniyyst verilmesine nezareti
glclendirmak;

3.11. amak qanunvericiliyinin tsleblerine riayst olunmasi (zerinde nazarsti
glclendirmak;

3.12. méveud is yerlerinin saxlaniimasini ve layigli yeni is yerlerinin yaradilmasini
tamin edan isagétirenler tiglin havaslendirici tedbirleri geniglendirmak;

3.13. muessiselerds is ve istirahst vaxti barade normalara riayst olunmasina
hamkarlar ittifaqi komitesi terefinden nazarsti temin etmak;

3.14. idarslerin igtisadi imkanlari nezers alinmagla ganunvericilikde naezerds tutulan
slave 6denigli ve édenigsiz mezuniyyst hilququndan istifade olunmasini temin etmak.

4. Gender barabarliyi siyasatinin hayata
kecirilmasi sahasinda

Is yerlerinde gender beraberliyinin gézlenilmesi, cinsinden asili olmayaraq batun
iscilora tehlilkesiz ve saglam is seraitinin ve faydali iglemsleri Ugin barabar imkanlarin
yaradilmasina dair Teraflerin dhdaslikleri:

4.1. muessise ve teskilatlarda isgilerin (kisi ve qadinlarin) rehbsr vezifelers irsli
cokilmaesi prosesinin gaffaf kegmasini temin etmak;

4.2. ig yerleri Uizre qadinlara barabar hiiquq ve imkanlar prinsiplerinin heyata
kegiriimasi ve nezerde tutulan teminatlar sisteminden istifade edilmeasi dgln serait
yaratmagq;

4.3. 6lka qanunvericiliyi ile qadinlar Ggin dogusa ve usaga qullug etmeys gore
nezerde tutulan imtiyazlara nisbsten isleyen qgadinlara slave ve muvafiq imtiyazlarin
verilmasini, ehtiyac oldugda anaya miisyyan edilmis gnler hacminde 6z hesabina slave
mazuniyyat verilmasini nazards tutmag;

4.4. hemkarlar ittifaglaninin bitiin sslahiyyatli organlarinda gender baraberliyi ve
gadin problemleri ile maggul olan komissiyalarin yaradilimasina ve ya bu masalerle masgul
olan masul gaxsin misyyan edilmasina ve onlarin fealiyyst géstermasine sorait yaratmagq;,

4.5. kisi ve gadin isgiler terefinden hayata kegirilen eyni igler tgin bsraber hacmda
smayin édanilmasi magsadi ile tadbirler gérmak;



4.6. 15 yagadak slil ugagi olan aileds ananin iglayib-islememasindan asili olmayaraq
ataya yazili erizesi ssasinda, ilde bir dafe, misyyen edilmis middetde ddenigsiz
mazuniyyat vermak;

4.7. ig yerlerinde gadinlarin tebii ve reproduktiv xiisusiyystleri nezere alinmagqla,
muasir telablers cavab vers bilacak sanitariya-gigiyena normalarini tamin etmak:

4.8. kisi ve gadinlarin milkiyyst hiququnun heyata kegirimesi va sahibkarliq
fealiyyati ile maggul olmasi tUgiin beraber imkanlarin yaradilmasina imkan vermak.

5. iggilerin sosial miidafissinin, saglamhginin ve
tibbi xidmatinin yaxsilagdiriilmasi sahasinde

Tersfler sahenin idare ve teskilatlarinda galigan isgilerin sosial mudafiesi Uzre
hGquglarinin temin edilmasi tgln agsagida gésterilen tadbirlerin heyata kegirilmasini zeruri
hesab edirler:

5.1. idare ve teskilatlarda iggilerin mazuniyyst hiququndan istifade etmslerine
nazarsti glclandirmak;

5.2. igagbtlrenler tersfinden sosial sigorta haglarinin vaxtinda ve tam hscmds
kogurilmasinin temin ediimasins birgs nazarsti giiclandirmak;

5.3. usaq emayinin, macburi amayin ve insan alverinin aradan galdiriimasini temin
eden, amak migrasiyasini tanzimleyan dévlet sosial programlarin aidiyysti tizre icrasi ile
bagl monitoringleri taskil etmak;

5.4. "Tibbi sidorta haqqinda” Azesrbaycan Respublikasinin Qanununa esaslanaraq
saha iggilerinin ve onlarin aile Gzvlerinin tibbi sigorta olunmasina nail olmaq ve bu
masalenin icrasi ile slagedar aidiyysti teskilatlar qargisinda masasls qaldirmagq;

9.5. igcilere  amek  qabiliyyatlerinin  yiksaldilmesi ve  saglamliglarinin
mohkemlendirilmesi meaqsadi ile istirahat evleri, turist bazalari ve sanatoriya-kurort
musssisslarine mivafiq géndarigler (yollayiglar) vermak.

6. O@mayin miihafizesi, texniki ve ekoloji
tahliikssizlik

Terafler amak huquglarinin mudafissini, emayin muhafizesini, texniki ve ekoloji
tehlUkesizliyi emekdashgin esas istigamatlerinden biri kimi dsysrlendirersk asagidaki
6hdalikleri gabul edirlar:

6.1. mutemadi olaraq her ilin yekununda emek seraitinin, istehsalatda bag vermis
zadslenmslerin, badbaxt hadisalerin, pese ve imumi xestsliklerin sebablerini aragdirmagq
ve bunlarin gargisinin alinmasi megsadi ile gabaqlayici tadbirler plani hazirlamag;

6.2. Azerbaycan Respublikasinin qanunvericiliyine uydun olarag isagétirsn
terefindan iggilerin istehsalatda badbext hadissler ve pese xestslikleri nsticesinds pess,
amak qgabiliyyatinin itirilmasi hallarindan icbari siortalanmasini davam etdirmak;

6.3. iggilerin, xiisusile ganc naslin smsak ganunvericiliyi ve amayin miihafizesi norma
ve gaydalan barede mitemadi melumatlandirimasi maqsadi ile respublikanin muixtslif
boélgslerinds regional xarakterli tadbirlsrin kegirilmasini davam etdirmak;

6.4. igcilera quvvads olan normalara uygun olaraq xtsusi geyim, xususi ayaqqabi ve
diger ferdi miuhafize vasiteleri vermek, onlarin lazimi qaydada saxlanmasini ve
profilaktikasini tamin etmak;

6.5. amayin mihafizasi tizre mitaxassislerin hazirlanmasi, ixtisaslarinin artiriimasi,
tacriibe mubadilasinin apariimasi iglerini davam etdirmak;
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6.6. isciler tgiin saglam ve tehlilkesiz emek seraiti yaratmaq, bu sahade gabaqcil
tacrilbanin yayllmasi magsadi ile saha idarsleri arasinda amayin muhafizesi, layigli smak,
saglam va tehlitkesiz is seraitine hasr olunan Sahs va Baxis musabigalerinin kegirilmasini
davam etdirmak;

6.7. emayin mihafizesi ile bagl normativ hiiquqi aktlarin layihelerini hazirlanmasi ve
qabul edilmasinds birge faaliyysti davam etdirmak;

6.8. havanin temperaturu 41 derace Selsiden gox olan isti ve agiq seraitli is yerlerinde
ve ya ilin soyuq vaxtinda, temperaturu musbat 14 derace Selsiden agag olan &rtuld, lakin
isidilmayan binalarda isleyen iscilere fasilelerin verilmasine ve igin dayandirimasina
nezarsti gliclandirmak;

6.9. qluvvede olan ganunvericiliye muvafiq olaraq zererli ve agir smek seraitinde
caligan isgilers slave mezuniyyat, qisaldiimis is gini, mualics-profilaktik yemakler (std ve
ona baraber tutulan diger mahsullar) vermak;

6.10. is yelorinde qadinlarin is xususiyystleri nazere alinmagla, muasir teleblers
cavab vers bilacak sanitariya-gigiyena normalarini hazirlamag;

6.11. emayin miuhafizesi tedbirlerine ayrilan vesaitin teyinati izre xarclenmasine
nazarati guclendirmak;

6.12. ig yerlorinde smayin mihafizesi gaydalarinin tsleblerine uygun olaraq
mikroiglimi, normal isitmeni, tebii va sini isiglanmani temin etmak;

6.13. ekoloji tarazlig qoruyub saxlamaq magsedi ile straf aleme atilan tullantilarin
hacmini minimuma endirmak;

6.14. istehsalatda bas vermis bedbext hadise nasticesinde sikest olmus, olimis
naticelenmis ve ya isginin sshhatine vurulmusg zererin avazini nezerde tutulmus yeni
qaydalara uygun migdarda ddanilmasini temin etmak;

6.15. usaq ve yeniyetmalerin (15-18 yaslarda) emayinden istifade olundugda onlarin
hayat ve sahhatine menfi tesir eden sahslerds iglamslerine yol vermemak;

6.16. igagétirenler ve hemkarlar ittifaqi komiteleri igcilorde zedssiz ve gezasiz
islomays maddi maraq yaratmagq megsedi ile maddi heveslendirmeys vesait ayirmagi,
smek muhafizesi lizre ayani vasitalerle temin etmayi, tehlikasizlik gaydalarini pozanlari
amak kollektivinin miizakirasine ¢cixarmagi, onlari intizam ve maddi masuliyyste cslb etmayi
6hdaslerina géturirler.

7. Sosial teminatlar va glizastlar

Sahe igagotirenlerine ve hemkarlar ittifaql komitalerine kollektiv miqavilelere daxil
etmak igiin agsagidaki dhdslikleri gétirmak tévsiya olunur:

7.1. amak kollektivinin gerari ile idarenin vesaiti hesabina miharibs igtirakgilarina,
halak olmus herbi qulluggularin ailslerine, istehsalatda halak olmus isgcilerin ailslerins,
slillers, pensiyagilara mixtslif név sosial yardimlar géstarmak;

7.2. isteniloen sababdan istifade edilmemis emak mazuniyystine gérs ganunvericilikde
nezarde tutulmus gaydada ve mablaegde kompensasiya 6demak;

7.3. isci eamak pensiyasina ¢ixdiqda i stajindan asili olaraq ona birdefslik maddi
yardim géstarmak;

7.4. milessisadan harbi xidmata ¢adiriimis va harbi xidmati qurtardigdan sonra hemin
milessisaya qayitmis isgilere ayliq smek haqqi (vezife maasi) migdarinda muavinat
vermak;

7.5. miessisenin vesaiti hesabina iscileri istehsalatda badbaxt hadisslerden sigorta
etmak;



7.6. ganunvericilikde nezerde tutulanlara nisbstsn iscilere emek ve sosial maigat
guzestleri, istehsalatda badbext hadisslerle slagedar emekgilara va onlarin aile izvierine
alava ddsnigler vermak;

7.7. igcilerin yaxin qgohumu (valideyini, hayat yoldasi, usagi ve s.) vafat etdikds isciye
amak haqqi 6denilmakle bir hafts (5 ig glinil) iss ¢cixmamasina icaze vermek:

7.8. aileds ugagin doguldugu ilk giinlerde ataya smak haqqi édenilmaklia bir hafts (5
i$ glinll) ise gixmamasina icaze vermak.

8. Sosial tarafdagliq ve taraflerin fealiyystinin slagelendirilmaesi

Terefler sosial tersfdagliq sahssinde asagidaki mesalslerin halline kémaklik
etmayi gabul edirler:

8.1. kollektiv mugavilslerin baglanmasi tizrs danisiglarin apariimasina igegétiranlerin
daha faal calb olunmasi;

8.2. Xidmatin tabeliyinds olan idars ve teskilatlarda sosial amek miinasibatlarinin
sosial terefdagliq prinspileri esasinda tenzimlanmasi;

8.3. kollektiv muqavilalerin baglanmasi ve onun sartlerinin yerine yetirimesi;

8.4. igtisadi imkanlar nezaera alinmaqla, smek ganunvericiliyine nisbeten daha
genis elave smek, sosial-igtisadi, madeni-maigst ve diger minasibstleri shate edan
kollektiv miqavilslerin baglanmasi ve heyata kegiriimasi;

8.5. masgullug, ise gebul, emak haqqi, emayin mihafizesi masslaleri iira kollektiv
muqavilenin hazirlanib baglanmasina dair lazim olan senadlerin ve malumatlarin
hamkarlaq ittifaqi komitasina vaxtinda verilmasi;

8.6. Xidmetin va Federasiyanin taskil etdiyi tedbirlerds tarsflarin niimaysndslarinin
birgs istirakinin temin edilmasi;

8.7. danigiglarda, iclaslarda ve yaxud hamkarlar ittifaqi tegkilatlarinin tadbirlerinde
igtirak edan hamkarlar ittifaqi feallarinin hamin ginler G¢iin orta emak haqginin (har bir
nafer liglin ayda 2 giindan gox olmayaraq) saxlanmasi;

8.8. hamkarlar ittifaqi komitssinin fealiyysti G¢lin lazim olan avadanhglarin,
rabitenin, otaglarin avezsiz olaraq verilmasi ve onlarin miassisanin vasaiti hesabina
vaxtagiri temirinin apariimasi;

8.9. teraflerin razih@: ils, idarslerin idarsetma organlarinin Gizvlerinin tGgda bir
hissesi emak kollektivi terefinden segilir ve segilmis nimayandeler magverat sasverme
hiququ ila idara heyatinin, direktorlar surasinin iclaslarinda istiraki;

8.10. Terafler sosial-igtisadi ve amek minasibatleri sahasinda yaranan kollektiv
amak mubahisalarinin (munagigalerin) tenzimlenmasi t¢lin onlardan asili olan butin zeruri
tedbirleri heyata kegirilmasi, bu sahade infrastrukturun tekmillagdiriimasi ve birge
amakdashgin taskili;

8.11. Xidmatin tabeliyinde olan idare ve teskilatlarda yaradilan hemkarlar ittifaq)
teskilatlan aidiyysti izre Sahe hamkarlar ittifaginin xidmatina daxildir;

8.12. Xidmetin tabeliyinde olan idarslerde hamkarlar ittifagi tegkilatlarinin
yaradilmasi, iggilerin sosial, igtisadi ve smak minasibstlerinin tenzimlenmasi Xidmatin ve
aidiyysti Uzre Sahs hamkarlar ittifaql Federasiyasinin salahiyyatine daxildir;

8.13. igegobtiren iggilerin emek haglarindan hamkarlar ittifaqina tzvlik haglarnnin
miithasibatliq vasitesi ile tutulmasini temin edir ve 4 is glini muddatinds hemin idare ve
teskilatin hemkarlar ittifaqi tegkilatinin xtisusi hesabina kéguralir,

8.14. Tereflor sahe (tarif), erazi (rayon) kollektiv saziglorde ve kollektiv
miqgavilelerde miiessise ve teskilatlarda iglaysnlerin mualica ve istirahatlerinin temin
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olunmasi, onlara maddi yardim gésterilmasi Ggun hamkarlar ittifaqina ayirmalar edilmasinin
nazers alinmasini tévsiya edirler;

8.15. Her bir tersf gebul olunmus ohdaliklerin icrasini temin eden tedbirleri
hazirlayir ve hayata kegirir;

8.16. Kollektiv Sazisin icrasina nazarsti Toraflarin mivafig komissiyalari hayata
kegirir ve naticaleri ilin yekununa gors umumi iclasda muzakirs edilir;

8.17. Kollektiv Sazige olave ve dayisiklikler Taraflerin qarsiligh razii§: esasinda
daxil edilir.

8.18. Bu Saha (tarif) Kollektiv Sazisi yeni Sazig baglanilanadak quvvedadir.

8.19. Terefler sosial-igtisadi ve amak miinasibatleri sahesinda yaranan kollektiv
smek miibahiselerinin (miinagisslerin) tenzimlenmasi dgun onlardan asili olan bitan zeruri
tedbirleri hayata kegirirler;

8.20. Bu Sahe (tarif) Kollektiv Sazig 01 avqust 2024-cii il tarixden guvvays minir.

01 iyul 2024- ci il tarixden yaranmig hiiqugi miinasibatlers samil edilir va 2024-2027-ci iller
tgtn baglanilir.
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